Анализ работы

МБДОУ «Детский сад №10 пос.Зимёнки»
за 2019-2020 уч.год.

Раздел 1. Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения
Наименование учреждения: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  №10 пос.Зиммёнки» Год основания: 1966 год.
Тип:  Дошкольная образовательная организация
Вид:  Детский сад общеразвивающего вида
Фамилия, имя, отчество руководителя: Чезганова Елена Образование высшее.  Педагогический стаж 9 лет. Стаж руководителя МДОУ –3 года
конт.тел. 8-905-145-39-18
Образование высшее.

 Юридический и фактический адрес: 602203, Владимирская область, Муромский район, пос.Зимёнки ул.Кооперативная, д6
Местонахождение учреждения: 602203, Владимирская область, Муромский район, пос.Зимёнки ул.Кооперативная, д6. д.Савково ул.Советская ,д2
Телефон: Тел.: 8(49234) 5-91-35
 e-mail: elena.chezganova.76@mail.ru
 Сайт: http://zimyonkisad10.my1.ru  
Учредитель дошкольного учреждения: Администрация Муромского района Управление образования
Структура и количество групп:  в дошкольном учреждении расположено функционирует  4 группы, из них:  1  группа находится в д.Савково Наполняемость МБДОУ в 2019 – 2020 учебном   году составила  62 ребенка.
 
	Группа
	Кол-во детей

	1 младшая 
	13

	 средняя
	18

	 старшая
	22

	разновозрастная
	9

	Итого
	62


 
Режим работы МДОУ:
         Рабочая неделя – пятидневная;
         Длительность работы учреждения – 10,5 часов;
         Пребывание детей в ДОУ с 07.00 – 17.30;
         Нерабочие праздничные дни устанавливаются согласно действующему законодательству РФ.
Органы государственно – общественного управления:  Органом государственно-общественного управления является   Родительский комитет. 
1. Аналитическая часть

 В 2019-2020 учебном году педагогическая работа дошкольного учреждения была направлена на решение следующих годовых задач:

1.Использование средств ИКТ в организации образовательной деятельности

2.Объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

3. Формирование позитивных установок к различным видам труда у дошкольников .
 Анализ выполнения годового плана по разделу «Организационно-педагогическая работа за 2019-2020 уч. год»

В МБДОУ «Детский сад № 10 пос. Зимёнки» на 01.09.2019 года численность  всех работников 20 человек (без внешних совместителей), из них педагогические работники -6 человек, МОП и административный персонал-14 человек.

  3 педагога имеет высшую кв. категорию, 2 педагога 1 кв. категорию, 1 педагог соответствие занимаемой должности.                            

Ставки распределены: 

1 педагог – 1,15ст., 2 педагога – 1,5ст., 1 педагог – 1,35ст. (+0,75 музыкальный руководитель внешний совместитель)
Стаж педагогических работников : 

С5 до 10 лет -2 педагога

С 20 и выше -3 педагога

Возраст : с 30 до 40 лет -1 педагога

                 50 и выше -4 педагога 
В ДОУ проводятся педагогические советы, которые включают теоретический материал: (доклады, сообщения, аналитический материал, анализ состояния работы по направлениям, итоги диагностики и мониторинга, рефлексивные тренинги для педагогов выработка методических рекомендаций).

 Детский сад работает по образовательной программе, основанной на  программе Н.Я.Вераксы «От рождения до школы».
В течении года подготовлены и проведены педагогические советы: 

   В сентябре 2019 года был проведён установочный педсовет
Педсовет№1. Установочный. «Основные направления работы ДОУ на 2019-2020 учебный год»

Цель: познакомить с итогами деятельности ДОУ в летний оздоровительный период, утвердить планы на новый учебный год.
Подведение итогов летней оздоровительной работы.

Ознакомление и утверждение:

- годового плана,

- расписания образовательной деятельности

- тематики родительских собраний

- Положений ДОУ.

3. Итоги  подготовки к новому учебному году.

4. Совершенствование системы комплексно-тематического планирования образовательного процесса.

Педсовет№2 "Информатизация как ресурс повышения качества образования
 Цель: расширение знаний педагогов  с учетом современных требований и социальных изменений по формированию основ физического развития и воспитания здорового образа жизни

Каждый педагог продемонстрировал , как использует в своей деятельности информационные технологии. Это и презентации в ООД с ознакомлением нового материала, видеоролики о жизни детей в детском саду на родительских собраниях, просмотр обучающих видеофильмов, использование компьютерных технологий на развлечениях и праздниках. Принято решение создавать в ходе работы медиатеку на разные темы, обмениваться в ходе ООД.

Педсовет№3 "Трудовое воспитание детей дошкольного возраста в ДОУ"
Цель: систематизация работы педагогического коллектива по трудовому воспитанию с детьми дошкольного возраста.
Результатом  педсовета стало создание картотек игр по трудовому воспитанию, наглядных иллюстраций о последовательных действиях  трудовых навыков. 

   Заключительный педсовет состоялся в апреле 2020 года,  где были подведены итоги воспитательно-образовательной работы за  учебный год.  

   Для выявления проблем в работе воспитателей и своевременной коррекции воспитательно-образовательной работы были осуществлены контроли:

обзорный  смотр-контроль «Готовность групп  к новому учебному году»,  который показал, что во всех возрастных группах соблюдены требования к безопасности для жизни и здоровья детей к мебели и игровому оборудованию, соблюдаются санитарно-гигиенические требования по оформлению помещений, оформление предметно-развивающей среды педагогически целесообразно. Сюжетно-ролевые игры, дидактические пособия, детская литература – всё подобрано в соответствии с возрастом детей, удобно расположено, позволяет детям самостоятельно, по своему желанию формировать игровое пространство, тематические проверки, акты проверок прогулочных участков.
Участие в конкурсах:
Всероссийские :ЧИП –сертификат участника

Региональные : Турслет педагогов сертификат участника

                           Милосердие и порядок «Русская краса» сертификат участника

                            Музыкальная карусель 2020- сертификат участника

Муниципальные конкурсы:

Зелёный огонёк -участие

Неопалимая Купина -1 место

Новогодний калейдоскоп –участие

Конкурс «Победа глазами детей»

Участие в акции , посвященной 75-летию ВОв  «Аллея Славы».

В течении учебного года, проведены намеченные мероприятия:
«Осень в гости к нам пришла», «Мамы всякие важны- мамы разные нужны!», «Новогодний бал», «Богатырские состязания», праздник 8 марта «Федорино горе», «Мамантенок ищет маму» развлечение , посвященное международному женскому дню, внутригрупповые мероприятия : организованы встречи  с родителями разных профессий в рамках тематической недели, мастер-класс «Знакомство с автомобильным креслом». Взаимодействовали круглый год с другими организациями: с сельской библиотекой, со школой, с ФАпом. Библиотекарь Жорина Е.Н. знакомила детей с видами росписи: гжелью, дымкой, жостовскими подносами., участвовала в мероприятиях  и развлечениях детского сада, проводила мастер-классы по декупажу, организовывала выставки на собрании по безопасности . С МБОУ зимёнковской сош тесный контакт с логопедом-дефектологом на протяжении всего учебного года. Проделана большая работа с детьми с логопедическими нарушениями, все дети идущие в школу на конец учебного года не имеют нарушений речи.
           Осуществлялся контроль  посещаемости детей по группам (выявление причин непосещения, выявление ослабленных и часто болеющих детей).
 Выполнение муниципального задания за 2019 год составил дети до 3-х лет -76%, 
от 3 до 7 лет -78 %.
          Всю свою работу педагоги дошкольного учреждения проводят в тесном контакте с родителями воспитанников, которые имеют возможность участвовать в образовательной деятельности: приготовление поделок для выставок и конкурсов, мероприятиях. Проведены родительские собрания  Адаптация ребенка в группе, «Трудовое воспитание дошкольников», «Роль родного дома и семьи в формировании личности дошкольника».
Воспитатели активно участвовали в РМО. Их наработки включены с сборники РМО по трудовому воспитанию воспитатель Бученкова Н.А. представила игры на закрепление трудовых навыков, воспитатель Митрофанова О.С. подготовила презентацию по этнокультурному развитию на основе материалов Родного края «Сядем рядком и поговорим ладком».
По итогам учебного года  проведена диагностика усвоения индивидуального развития детей :

 Группа  раннего возраста : из 13 детей 3 с высокими показателями

                                                                   1 с низким показателем 

                                                                    7 со средними показателями освоения программ

Диагностика «Показатели нервно-психического развития детей 1,3 до 4-х лет» разработана К.Л Печорой, Г.В.Пантюхиной, Н.М.Аксариной

По результатам исследования уровня развития инициатив ( «Нормативные карты возрастного развития дошкольников» Н.А. Короткова, П.Г. Нежнов ) в основном все дети соответствуют возрастному развитию инициатив за исключением детей, которые плохо посещали д/сад. 24%-соответствуют уровню нормы, 48%  незначительное отклонение от уровня нормы, 28% не соответствуют уровню нормы.
В старшей подготовительной группе следующие результаты:

Социально коммуникативные развитие: Высокий - 23% Средний - 77% Познавательное развитие: Высокий - 23% Средний - 77% Речевое развитие: Высокий - 33% Средний - 67% Художественно-эстетическое развитие: Высокий - 38% Средний - 62% Физическое развитие: Высокий - 42% Средний - 54% Низкий - 4% В нашей группе 8 детей идут в школу. Со следующими результатами развития: Высокий - 62% Средний - 38%. Нормативные карты возрастного развития дошкольников Н.А. Короткова, П.Г. Нежнов.
Административно-хозяйственная работа за 2019-2020 учебный год.
-Ремонт  туалета в старшей группе 
- Ремонт  коридора пищеблока

Ремонт средней группы

Косметический ремонт во всех группах,  покраска дверей, плинтусов, полов в раздевалке, стен в группе, подоконников и откосов, швов на потолке.
Приобретено в 2019-2020 уч.году:

1. подушки -35 шт
2. полотенца 60 штук

3.уличное оборудование на прогулочные участки

